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T háng 7, tháng c�a không khí hè r�n rã và c�ng là
tháng c�a ni�m hân hoan c�a toàn th� ��i gia �ình
	ông Á: chào m!ng sinh nh"t l#n th$ 17, c�ng là

m�t d%p �� nhìn l�i m�t ch&ng �'(ng .

Kính th'a quý ��c gi)

16 n*m là con s+ �áng k� cho m�t hành trình tìm tòi, g#y
d/ng, h3c h5i và ki;n t�o nên m�t t"p th� v<ng m�nh nh'
DongA Bank ngày nay. Dù nh<ng bi;n ��ng th% tr'(ng luôn
khôn l'(ng và tác ��ng ít nhi�u �;n tình hình ho�t ��ng
chung, nh'ng Ngân hàng 	ông Á v=n gi< v<ng v% th; là ngân
hàng phát tri�n bình >n và v<ng ch@c, m�t ngân hàng d=n �#u
v� $ng dEng công nghF hiFn ��i vào phát tri�n d%ch vE, cung
cJp các s)n phWm ngân hàng hiFn ��i, thân thiFn và tiFn dEng
�� hX trZ cu�c s+ng c�a ng'(i dân t+t nhJt. Ti;p b'[c th@ng
lZi �ó, chúng tôi m\ ra trang m[i v[i s$c tr] 17 hùng m�nh,
tràn �#y nhiFt huy;t h$a h^n thu v� nh<ng thành tích n>i b"t
h_n n<a.

Trong th(i gian qua, DongA Bank c�ng �ã liên ti;p nh"n �'Zc
nh<ng ph#n th'\ng uy tín t! các t> ch$c, ngân hàng uy tín
trong n'[c và qu+c t;. 	ó là thành qu) c�a quá trình làm viFc
và sáng t�o không ng!ng c�a toàn th� cán b� nhân viên trong
��i gia �ình 	ông Á. Càng �áng quý h_n, chúng tôi hi�u r`ng,
�ó chính là s/ công nh"n, tin t'\ng và �ng h� mà quý khách
hàng, quý ��c gi) dành cho DongA Bank.

Thay m&t Ban T>ng giám �+c, H�i �eng Qu)n tr% và toàn th�
cán b� nhân viên DongA Bank kính chúc quý khách hàng
nhi�u s$c kh5e, h�nh phúc và thành ��t.

T>ng Giám �+c

TR
N PH��NG BÌNH

L�i ng�
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•N�m 2009, DongA Bank xác ��nh ch� �� ho�t
��ng là “Ch	t l
�ng và b�n v�ng”. Qua 6 tháng
ho�t ��ng, mc tiêu này li�u có “b�n v�ng”
�
�c không trong b�i c�nh th� tr
�ng nhi�u sóng
gió nh
 hi�n nay, th
a ông?

	;n nay, toàn ngân hàng �ã ��t �'Zc 50% và
trên 50% k; ho�ch n*m cho tJt c) các chx tiêu,
tr! chx tiêu th]. Trong 6 tháng qua, chúng tôi
ch� tr'_ng không tri�n khai tín dEng e �t,
m�nh d�n rà soát chJt l'Zng tín dEng, chuy�n
nZ quá h�n cho tJt c) các kho)n nZ có vJn ��.
H'[ng �;n viFc thành hình rõ nét m�t ngân
hàng bán l], chúng tôi �ã tích c/c nghiên c$u
và cho ra �(i nhi�u s)n phWm d%ch vE d=n �#u,
�i�n hình nh' Vay 24 phút. Nói �;n ngân hàng
bán l], chúng tôi �ã xác �%nh rõ �ây là mEc tiêu
ng@n h�n �;n n*m 2010 c�a chúng tôi, t! �ó,
phJn �Ju tr\ thành t"p �oàn tài chính v<ng
m�nh vào n*m 2015. 	%nh hình �'Zc chi;n
l'Zc và mEc tiêu ng@n h�n này t'_ng �+i rõ
nét, nên tJt c) m3i ho�t ��ng ��u bám sát mEc
tiêu, trong �ó có c) s/ chuWn b% v� nhân s/. V[i
tJt c) nh<ng ho�t ��ng này, tôi tin r`ng ngân
hàng �ang rJt “chJt l'Zng và b�n v<ng”.

Ngày 1.7.2009, Ngân hàng
Đông Á tròn 17 tuổi! Một
quãng thời gian không dài
trong hành trình chinh phục
trái tim khách hàng và khẳng
định mình, nhưng cũng không
phải là quãng thời gian ngắn
cho những khó khăn, thử
thách đã đi qua. Trong những
ngày này, hàng loạt hoạt động
chào mừng sinh nhật đã được
tổ chức trên toàn quốc với
cùng một chủ đề “Sức trẻ tuổi
17”, như thể hiện con tàu
Đông Á đang lướt sóng mạnh
mẽ để hướng về phía trước.
Trong tâm thế đó, thuyền
trưởng DongA Bank 
Trần Phương Bình đã chia sẻ
về những khát vọng tuổi 17
của mình

N�m 2009 - N�m c�a 
Ch�t l��ng và B�n v�ng

tiêu điểm
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•Nói v� nhân s� - v	n �� �
�c ��t lên hàng ��u trong
chi�n l
�c phát tri�n c�a các doanh nghi�p, ngân hàng
�ã chu�n b� nh
 th� nào th
a ông?

Ch@c ch@n r`ng �� chuWn b% cho chi;n l'Zc phát tri�n
c�a mình, chúng tôi �ã luôn xem nhân s/ là vJn ��
quan tr3ng nhJt. N*m 2008,
chúng tôi �ã b> nhiFm 3
thành viên Ban T>ng giám
�+c m[i, trong �ó có m�t
ng'(i m[i chx 29 tu>i. N*m
2009, chúng tôi ti;p tEc b>
nhiFm thêm 2 Phó T>ng
giám �+c. V[i các nhân s/
làm viFc t�i ngân hàng �'Zc
b> nhiFm Phó T>ng giám
�+c, 'u th; l[n c�a h3 là
kinh nghiFm và thJu hi�u
sâu s@c v*n hóa ngân hàng.
Còn các Phó T>ng giám �+c
�'Zc m(i t! bên ngoài v�,
b`ng quá trình h3c t"p �#y
thành tích \ n'[c ngoài,
b`ng kinh nghiFm làm viFc
trong các t"p �oàn tài chính
l[n, h3 s| giúp chúng tôi
trong chi;n l'Zc h'[ng �;n
viFc hình thành rõ nét m�t
ngân hàng bán l] v[i các
d%ch vE t+t nhJt dành cho
khách hàng. Nh' v"y, hiFn nay Ban T>ng giám �+c
c�a DongA Bank có 9 thành viên, trong �ó có 1 ti;n
s}, 6 th�c s}. Ngoài viFc b> sung ��i ng� lãnh ��o cao
cJp, chúng tôi luôn chú tr3ng �ào t�o nâng cao
nghiFp vE cho các lãnh ��o cJp trung, tuy�n dEng
nhân s/ có kinh nghiFm, t> ch$c l[p 	ào t�o cán b�
t'_ng lai cho ��i ng� lãnh ��o chi nhánh, phòng giao
d%ch �� chuWn b% cho viFc m\ r�ng hF th+ng trong
th(i gian t[i.

•Th� nh
ng, có ph�i chính vì ��nh h
�ng “b�n v�ng”
này mà m�i ng
�i �ánh giá r�ng, ho�t ��ng c�a
DongA Bank r	t “l�ng l�”, th
�ng hi�u DongA Bank ít
xu	t hi�n trên các ph
�ng ti�n truy�n thông?

N;u �o v� t#n suJt, thì nh"n xét này �úng, nh'ng giá
tr% c�a truy�n thông không �o theo cách này, tôi nói
v"y không bi;t có ph)i không. N;u th"t s/ quan tâm
�;n th'_ng hiFu DongA Bank, h~n khách hàng �ã
nh"n ra r`ng, chi;n l'Zc truy�n thông c�a 	ông Á �ã
và �ang t�o cho khách hàng m�t cách nhìn khác biFt.
Chúng tôi �ang �i theo �%nh h'[ng b�n v<ng, vì v"y
nh<ng gì chúng tôi �ang làm theo tiêu chí không en
ào, phô tr'_ng. Nh' các ho�t ��ng �#u t' cho giáo
dEc là m�t ví dE �i�n hình. Chúng tôi �eng hành

cùng các em h3c sinh sinh viên, quan tâm và chia s]
v[i nh<ng lo l@ng v� tài chính c�a các em b`ng nh<ng
ch'_ng trình hX trZ thi;t th/c nh' các s)n phWm cho
vay, tài trZ h3c b>ng. Khi các b�n h3c gi5i và t+t
nghiFp xuJt s@c, chúng tôi c�ng luôn �eng hành v[i

ch'_ng trình “Tôn vinh th�
khoa” ph+i hZp cùng 	ài
truy�n hình TP.HCM. V[i
các du h3c sinh, chúng tôi
�ang t�o ra m�t c#u n+i h<u
ích gi<a h3 v[i các giám �+c
�i�u hành, v[i các doanh
nghiFp d=n �#u nh`m t�o
cho h3 nh<ng c_ h�i ngh�
nghiFp t�i �Jt n'[c chúng
ta. 	&c biFt, v[i ��i ng� giáo
viên, chúng tôi �ang chia s]
v[i nh<ng khó kh*n trong
cu�c s+ng, chia s] nh<ng
khát khao �'Zc �$ng trên
bEc gi)ng c�a h3 b`ng
ch'_ng trình “Ti;p s$c
ng'(i th#y”. 	ó là nh<ng gì
chúng tôi �ang th/c hiFn
v[i mong mu+n �eng hành
cùng công tác giáo dEc, góp
ph#n cùng c) n'[c xây
d/ng m�t n�n giáo dEc chJt
l'Zng cao. 

•V�y ��nh h
�ng ho�t ��ng c�a ngân hàng trong 6
tháng cu�i n�m là gì, th
a ông? N�n kinh t� Vi�t Nam
v�n còn nhi�u khó kh�n t� �nh h
!ng c�a kh�ng
ho�ng kinh t�, li�u k� ho�ch có ph�i thay �"i?

Chúng tôi v=n ti;p tEc v[i mEc tiêu “ChJt l'Zng và
b�n v<ng”, �&c biFt quan tâm �;n công tác tái �ào t�o
nguen nhân l/c, t*ng c'(ng h3at ��ng ti;p th% tr/c
ti;p �;n khách hàng �� huy ��ng v+n và có th� hòan
thành chx tiêu 1,5 triFu th], phJn �Ju hoàn thành v'Zt
m$c k; ho�ch �� ra. V[i chúng tôi, nh<ng khó kh*n
luôn là nh<ng thách th$c và Wn ch$a trong �ó là
nh<ng c_ h�i, và chúng tôi �ang n@m rJt ch@c nh<ng
c_ h�i �;n v[i mình!

•Xin c�m �n nh�ng chia s# c�a ông và xin chúc nhi�u
thành công cho Ngân hàng $ông Á trong t
�ng lai.

Qu�nh Th' th/c hiFn

V�i chúng tôi,
nh�ng khó kh�n luôn là nh�ng

thách th�c và �n ch�a trong �ó
là nh�ng c� h	i, và chúng tôi

�ang n
m r�t ch
c nh�ng c� h	i
��n v�i mình!”

“
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vấn đề - sự kiện

Đồng hành cùng học sinh, sinh
viên

Phát huy th; m�nh hàng �#u
v� công nghF th], DongA Bank
�ã phát tri�n không ng!ng
nhi�u lo�i th] khác nhau cùng
nhi�u tính n*ng hiFn ��i cho
các lo�i th]. Bên c�nh Th] 	a
n*ng �ã rJt thông dEng hiFn
nay, có th� k� �;n CK Card
(kinh doanh ch$ng khoán),
Gold Trading Card (kinh
doanh vàng), Doctor card
(dành riêng cho bác s}),
Shopping Card (th] mua s@m),
Th] H'u trí, Th] liên k;t sinh
viên…Riêng �+i v[i Th] liên
k;t sinh viên, ngoài các tính
n*ng 'u viFt nh' nh<ng lo�i

Trong thời gian qua, nhờ chú trọng đầu tư và đề ra nhiều cơ chế chính sách hợp lý, ngành giáo dục nước ta đã có
bước phát triển đáng kể. Tuy nhiên, ngoài những kết quả đạt được, chất lượng giáo dục vẫn còn thấp và chưa đáp
ứng được nhu cầu phát triển. Để đạt được mục tiêu có một nền giáo dục tiên tiến vào năm 2020, ngoài Chính phủ,
các cơ quan ban ngành thì cộng đồng xã hội cần chung tay thực hiện nhiều biện pháp thiết thực hơn. 

Trong khi các cơ quan bộ ngành đang tập trung cho sự phát triển giáo dục để nâng cao chất lượng dạy và học thì
các doanh nghiệp cũng đã chung tay cùng xã hội đầu tư cho nền giáo dục nước nhà. Ngân hàng Đông Á là một ví dụ
điển hình. Năm 2009, với mục tiêu “Chất lượng & Bền vững”, Ngân hàng Đông Á đã triển khai nhiều hoạt động
nhằm tôn vinh đội ngũ giáo viên, các sinh viên xuất sắc, đầu tư cho các tài năng tương lai…Hành trình đồng hành
của DongA Bank trong giáo dục như đang khắc họa rõ nét hơn cho hướng đi bền vững của thương hiệu này.

NGÂN HÀNG
	
u t� cho
GIÁO D�C
- T�i sao không?
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th] khác nh' na�p tiê�n tr'�c tiê�p
qua ma�y ATM, thanh toán t/
��ng ti�n �iFn, n'[c, �iFn
tho�i và internet; chuyê�n
khoa�n, thanh toa�n hoa� �_n,
mua ha�ng online, mua the� tra�
tr'_�c, na�p tiê�n �iê�n t'�, truy
vâ�n thông tin.... Th] Liên k;t

sinh viên còn
tích hZp �'Zc
các ch$c n*ng
gi<a Th] 	a
n*ng và Th]
sinh viên ��
v!a là công cE
tài chính, v!a
là v"t bJt ly
thân trong �(i
s+ng sinh viên
khi �i�m
danh, ra vào th' viFn, ký thúc
xá, phòng thi ...

Không d!ng l�i t�i �ây, ti;p
tEc �eng hành cùng sinh viên
gi)i “bài toán khó” v� chi tiêu,
DongA Bank còn �'a ra s)n
phWm Vay 24 phút, trong �ó áp
dEng th� tEc �&c biFt �_n gi)n
cho sinh viên khi vay ti�n. Gi)i
quy;t he s_ vay trong 24 phút,
lãi suJt thJp, tr) lãi chx khi s�
dEng ti�n vay, t"p trung gi)i
quy;t he s_ ngay t�i tr'(ng..,
s)n phWm Vay 24 phút th� hiFn
rõ s/ thJu hi�u c�a DongA
Bank �+i v[i nh<ng khó kh*n
tài chính c�a sinh viên.

	'Zc bi;t, nhi�u n*m qua,
Ngân hàng 	ông Á c�ng �ã
dành ph#n l[n chi phí ho�t
��ng xã h�i �� tài trZ h3c b>ng,
các cu�c thi, các sân ch_i c�a
sinh viên trên kh@p c) n'[c. 

Đồng hành cùng du học sinh

G@n bó v[i Câu l�c b� du h3c
sinh Tp.HCM (OVS) ngay t!
nh<ng ngày �#u thành l"p,
mong mu+n c�a Ngân hàng
	ông Á không gì khác h_n là
g\i �;n các du h3c sinh m�t
thông �iFp �;n v[i nh<ng
ng'(i tr] “ra �i là �� tr\ v�”
r`ng, các doanh nghiFp ViFt
Nam, �Jt n'[c ViFt Nam �ang
dang tay chào �ón các trí th$c
tr] và t�o �i�u kiFn thu"n lZi
nhJt cho h3 �'Zc c+ng hi;n.
Chính vì th;, trong su+t th(i
gian qua, DongA Bank �ã
cùng OVS t> ch$c nhi�u ho�t
��ng thi;t th/c nh' t' vJn

h'[ng nghiFp, t> ch$c h�i th)o
chuyên ��, giao l'u gi<a CEO
và du h3c sinh, tri�n khai
nhi�u ho�t ��ng xã h�i nh'
�ón ti;p sinh viên qu+c t;, các
ch'_ng trình t! thiFn vì c�ng
�eng, trong �ó ph)i k� �;n
ch'_ng trình “	èn tr(i xu+ng
ph+” nh`m mang T;t trung
thu �;n v[i tr] em nghèo trên
kh@p c) n'[c �'Zc t> ch$c
hàng n*m.

Song song �ó, nh`m t�o s/ an
tâm v� tài chính cho du h3c
sinh khi h3c t"p t�i n'[c ngoài,
DongA Bank c�ng �ã liên tEc
tri�n khai các s)n phWm tín
dEng cho vay du h3c, d%ch vE
thanh toán ti�n h3c phí, chi phí
*n \, sinh ho�t…dành cho phE
huynh ho&c ng'(i b)o lãnh
cho du h3c sinh �ang ho&c d/
�%nh theo h3c \ n'[c ngoài.
	&c biFt, v[i th] tín dEng
DongA Bank, các du h3c sinh
có th� yên tâm “chi tiêu tr'[c,
tr) ti�n sau” m�t cách thu"n
tiFn và các b"c phE huynh
c�ng có th� ki�m soát �'Zc chi
tiêu c�a con cái mình m3i lúc
m3i n_i.

Đồng hành cùng thủ khoa tốt
nghiệp đại học

T�i ViFt Nam chúng ta, �ã có
rJt nhi�u nh<ng gi)i th'\ng,
nh<ng h3c b>ng dành cho các
th� khoa �#u vào ��i h3c mà
d'(ng nh' ch'a có m�t s/ ghi
nh"n nào �+i v[i các th� khoa
�#u ra. ThJu hi�u s/ mong
m5i c�a các b"c cha m^ trong
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nh<ng tJm g'_ng cao �^p c�a
các th#y cô giáo, DongA bank
�ã quy;t �%nh �eng hành cùng
ch'_ng trình Ti;p s$c ng'(i
th#y - ch'_ng trình truy�n
hình th/c t; phát sóng trên
HTV. V[i ch'_ng trình này,
DongA Bank và nh<ng ng'(i
th/c hiFn ch'_ng trình �ang
mang �;n cho c�ng �eng
nh<ng bài h3c sâu s@c v� s/ hy
sinh. 	eng hành cùng ch'_ng
trình, không gì khác h_n,
Ngân hàng 	ông Á mong
mu+n �'Zc �óng góp và ti;p
s$c cho nh<ng ng'(i th#y mà
d=u cu�c s+ng còn vô vàn khó
kh*n v=n ngh% l/c v'_n lên,
giúp các em h3c sinh th@p sáng
'[c m_ và '_m m#m nên
nh<ng tài n*ng t'_ng lai cho
�Jt n'[c.

Nhìn qua nh<ng ch'_ng trình
mà DongA Bank �ã và �ang
th/c hiFn, có th� thJy tâm
nguyFn rJt l[n c�a th'_ng
hiFu này dành cho công tác
giáo dEc, �ào t�o c�a n'[c
nhà. Không en ào, phô tr'_ng,
các ch'_ng trình c�a Ngân
hàng 	ông Á �ã luôn thi;t
th/c g@n li�n v[i t!ng th#y cô
giáo, v[i t!ng h3c sinh sinh
viên �� góp ph#n �'a cho '[c
m_ �'Zc s+ng �^p, �'Zc c+ng
hi;n c�a h3 t5a sáng lJp
lánh…

	ÀO N��NG

nhân t+ quan tr3ng nhJt trong
s/ nghiFp phát tri�n kinh t;
c�a �Jt n'[c. Và ngay c) trong
ho�t ��ng c�a mình, DongA
Bank c�ng luôn �'a y;u t+ con
ng'(i lên thành m+i quan tâm
hàng �#u �� �ào t�o và nâng
cao ��i ng� nguen nhân l/c.
Chính �i�u �ó t�o nên th;
m�nh c�a DongA Bank v[i ��i
ng� nhân l/c tr], gi5i v[i tinh
th#n làm viFc �#y nhiFt huy;t.

Và đồng hành cùng các thầy cô
giáo

M&c dù nhà n'[c �ã có nhi�u
chính sách ch*m lo cho ��i
ng� giáo viên, nh'ng v=n còn
nhi�u th#y cô giáo \ vùng sâu,
vùng xa, vùng núi �$ng l[p
trong tình c)nh kh+n khó. �
nhi�u n_i, tình tr�ng nghèo �ói
t�i �%a ph'_ng và s/ thi;u
th+n v� c_ s\ v"t chJt, trang
thi;t b% d�y h3c �ã khi;n cho
viFc ph> c"p giáo dEc c�ng
nh' �(i s+ng c�a mXi giáo
viên g&p nhi�u khó kh*n h_n.
Th; nh'ng, h3 v=n �;n l[p v[i
tJt c) ni�m �am mê, tinh th#n
trách nhiFm, lòng yêu ngh� và
h_n h;t là tình yêu sâu s@c �+i
v[i các h3c trò. H3 v=n ngày
ngày miFt mài l&ng th#m c+ng
hi;n cho s/ nghiFp treng
ng'(i b`ng m�t ni�m tin
m�nh m| là s+ng �^p và s+ng
có ý ngh}a. Và �ã có rJt nhi�u,
rJt nhi�u nh<ng tJm g'_ng
th#y cô s+ng �^p �|, cao c) và
dám hy sinh xung quanh
chúng ta, trên
kh@p m3i
mi�n �Jt
n'[c, �ang
ngày �êm
th#m l&ng
gieo t!ng con
ch< cho
nh<ng h3c trò
nh5 thân yêu
c�a mình.

V[i mEc �ích
trân tr3ng

ni�m h�nh phúc khi con em
mình hoàn tJt ch'_ng trình
	�i h3c, Cao �~ng, thJu hi�u
'[c m_ �'Zc c+ng hi;n c�a các
b�n sinh viên, DongA Bank �ã
ph+i hZp cùng 	ài truy�n hình
TP.HCM t> ch$c ch'_ng trình
“Vinh danh th� khoa”.
Ch'_ng trình �ã th� hiFn s/
nhìn nh"n, trân tr3ng c�a xã
h�i nói chung và DongA Bank
nói riêng dành cho nh<ng
thành qu) mà th� khoa t+t
nghiFp ��i h3c �ã ��t �'Zc, ��
t! �ó h3 s| có thêm nhi�u
��ng l/c phát huy kh) n*ng,
�óng góp cho s/ phát tri�n c�a
�Jt n'[c. Ch'_ng trình này s|
�'Zc DongA Bank t> ch$c
th'(ng niên trên ph�m vi toàn
qu+c.

Nh' chúng ta �ã bi;t, h`ng
n*m các tr'(ng ��i h3c, cao
�~ng t�i thành ph+ l[n trong
c) n'[c �ã �ào t�o, bei d'�ng
hàng tr*m ngàn tri th$c cho xã
h�i. 	ây chính là m�t ��i ng�
quan tr3ng �ã góp ph#n rJt
l[n trong viFc phát tri�n n'[c
nhà. 	&c biFt trong mXi khóa
sinh viên t+t nghiFp, thì nh<ng
g'_ng m&t th� khoa chính là
nh<ng ��i diFn xuJt s@c và tiêu
bi�u nhJt. S| không quá n;u
nói r`ng các b�n chính là
nh<ng h�t nhân quan tr3ng, �i
�#u m�t th; hF trong công
cu�c xây d/ng và phát tri�n T>
Qu+c. Quan tâm �;n giáo dEc,
b\i DongA Bank ngh} r`ng
hi�n tài chính là nguyên khí
qu+c gia, con ng'(i chính là
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CH� TIÊU �VT Th�c hi�n (TH) TH 6 tháng 2009 TH 06 tháng 2009 
n�m 2008 so v�i c� n�m 2008

1 L	i nhu
n tr��c thu� Tr. �ng 703,169 385,000 55%

2 T�ng tài s�n Tr. �ng 34,713,192 38,774,299 112%

3 V�n i�u l� Tr. �ng 2,880,000 2,880,000 100%

4 S� d� huy �ng v�n cu�i k� Tr. �ng 29,592,770 33,368,710 113%

5 D� n	 tín d�ng cu�i k� Tr. �ng 25,570,810 29,455,622 115%

6 T�ng tr� giá phát sinh 
Thanh toán qu�c t� USD 2,382,692,558 1,738,058,363 73%

7 Doanh s� chi tr� Ki�u h�i USD 1,181,647,048 495,240,524 42%

8 T�ng doanh s� thu chi h� Tr. ��ng 23,214,271 16,809,414 72%

9 S� th� phát hành trong k� Th� 755,887 441,025 58%

10 S� l�	ng ATM Máy 865 935 108%

11 S� l�	ng nhân s� Ng��i 3,138 3,342 T�ng thêm 204

S LI�U HO�T ��NG KINH DOANH
TOÀN NGÂN HÀNG 06 THÁNG ��U N�M 2009

con số
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DAB tu�i 17
phóng sự ảnh

Tu>i 17 c�a nh<ng khát khao và �am mê
cháy b5ng. Hòa chung không khí r�n ràng c�a
toàn th� gia �ình DongA Bank �ón chào ngày
h�i l[n, mXi khu v/c trên kh@p c) n'[c �ã cùng
nhau chia s] nh<ng kho)nh kh@c �#m Jm, vui
t'_i và thân ái bên nhau. Sau �ây là m�t s+
hình )nh thân th'_ng v� ho�t ��ng h�i thao,
v*n nghF, ngày h�i v*n hóa c�a ��i gia �ình
	ông Á.
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Th
p n�n mng Sinh nh�t 

Anh em �i! Kéo m�nh nào!

Cùng nhau tìm ng�c trai

Hoa ngày vui

Chi nhánh Hà N	i v�i ti�t m�c “Ca ng�i T� qu�c” m� ��u ch��ng trình v�n ngh�

Gia đình Đông Á 
Miền Bắc
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Gia đình Đông Á 
Miền Trung

Múa “Mng tu�i m�i”

Lãnh ��o và các ti�u gia �ình khu v�c
Mi�n Trung

“Anh em ta v� cùng nhau ta quây qu�n này
1,2,3,4,5...”

“Chúng mình 
ph�i h�p �n ý nhé!”

M	t pha bóng ��p c�a tuy�n th� n�
Qu�ng Nam
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Gia đình Đông Á 
Tây Nguyên

T trái qua: Anh Lê Trí Thông, Ch� V" Th� Vang, Anh Mai Hùng c
t bánh mng Sinh nh�t 

Hát múa mng Gia �ình #ông Á
Tây Nguyên 17 tu�i

“#�$ng �i không
khó vì ng�n sông

cách núi, mà khó vì
lòng ng�$i ng�i

“chúi” (xu�ng) vì
bao”

Ch�p hình l�u ni�m tr��c gi$ “xung tr�n” nào!
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Gia đình Đông Á 
KV. TP. Hồ Chí Minh

Ti�t m�c múa “R�ng r% Vi�t Nam” c�a chi nhánh Tân Bình ��t gi�i nh�t trong H	i
di&n v�n ngh� mng DongA Bank 17 tu�i

Ngoài gi'i nghi�p v� chuyên môn, các chàng trai DongA
Bank c"ng r�t khéo tay �y ch�!

Trèo cây hái… th*

Ban lãnh ��o
DongA Bank bên

nhau trong gi$ phút
xúc �	ng mng
sinh nh�t ngân

hàng 17 tu�i
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Gia đình Đông Á 
ĐB. Sông Cửu Long

#	i hình �ã s+n sàng, chu�n b� “tr�$n” thôi

Ti�t m�c ca múa mang ��m tính quê h��ng

M	t pha bóng gay c�n

Ai cao thì th
ng!

#ôi ta nh� th� con t/m
Cùng �n m	t kén cùng…. c�m m	t bao
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Ch% V" Th� Vang — Phó Ch� t%ch th'(ng tr/c H�i
�eng qu)n tr%

17 n*m tr'[c, khi �ang là Phó phòng tài chính
Q.Phú Nhu"n, tôi �'Zc anh Bình, ch% Dung m(i
tham gia vào d/ án thành l"p ngân hàng. Sau khi
�'Zc qu"n Phú Nhu"n giao cho phòng Tài chính và
công ty PNJ cùng gi)i quy;t h"u qu) c�a qu� Tín
dEng Phú Gia, �'Zc s/ �ng h� c�a Qu"n �y, UBND và
NHNN, ngân hàng �'Zc thành l"p v[i trE s\ �#u tiên t�i 60-
62 Nguy�n V*n TrXi, Q.Phú Nhu"n. M�t t"p th� m'(i mJy ng'(i
c) lãnh ��o và nhân viên chia nhau 3 phòng làm viFc. Anh Bình —
TG	 khi có d%p v=n hay �ùa tôi là Phó T>ng th'(ng tr/c k� c/u
nhJt c�a 	ông Á (t! ngày thành l"p 07/1992 �;n cu+i 2007).

M�t quãng �(i rJt dài c�a tôi �ã �i qua v[i bao th*ng tr#m c�a ngân
hàng 	ông Á nên v[i tôi, 	ông Á nh' �$a con tinh th#n, nh' m�t
ph#n máu th%t, và là ni�m t/ hào. Do v"y, n;u nói v� lý do g@n bó,
thì �#u tiên �ó chính là trách nhiFm c�a nh<ng ng'(i xây nên
nh<ng viên g�ch �#u tiên cho 	ông Á, là trách nhiFm v[i cu�c s+ng
c�a hàng ngàn nhân viên �ã và �ang tin t'\ng c+ng hi;n h;t s$c
mình cho ngân hàng. Ti;p theo n<a là tình c)m g@n bó �eng cam
c�ng kh> c�a tôi v[i bao l[p lãnh ��o, nhân viên t! nh<ng n*m
tháng �#u m[i thành l"p. 	ông Á là tâm huy;t c�a c) cu�c �(i tôi,
c�a anh Bình - ch% Dung. Chúng tôi �ang c+ g@ng xây d/ng và �ào
t�o ��i ng� k; c"n th"t t+t �� có th� yên tâm chuy�n giao viFc �i�u
hành cho th; hF tr]. Tôi c�ng mong sao �'Zc sát cánh và hX trZ các
b�n tr] dài lâu h_n n<a �� chung tay xây d/ng th'_ng hiFu 	ông
Á ngày càng phát tri�n v<ng b�n.

Anh Nguy&n V�n Tân - TrZ lý t>ng
giám �+c

Ngo)nh �i ngo)nh l�i mà �ã 17 n*m tôi
g@n bó v[i 	ông Á. T! m�t môi tr'(ng
hoàn toàn khác chuy�n qua môi tr'(ng
ngân hàng, tôi không chx thJy rJt phù
hZp v[i cá tính c�a mình mà còn th"t s/
b% cu+n hút b\i công viFc mXi ngày mXi
m[i m]. Nó �em l�i cho tôi s/ h$ng kh\i,
mê say. Bên c�nh �ó, tôi còn quy;n luy;n
v[i 	ông Á b\i ��i ng� nh<ng ng'(i
lãnh ��o không chx n*ng ��ng trong viFc
kinh doanh, h;t lòng hX trZ, t�o m3i �i�u
kiFn thu"n lZi �� chúng tôi làm viFc mà
còn quan tâm �;n công tác xã h�i, ch*m
lo �;n �(i s+ng tinh th#n và v"t chJt c�a
nhân viên. 

Anh Nguy&n V�n Thu�n — Phó Giám �+c S\
Giao d%ch

R(i quân ng�, tôi phEc viên và �#u tháng
9/1992 tôi vào Ngân hàng 	ông Á. T! môi
tr'(ng quân ng� sang môi tr'(ng kinh doanh
ti�n tF m[i m], t! vai trò là nhân viên th� qu�
�;n  Phó Giám �+c S\ Giao d%ch nh' hiFn nay
ngoài s/ h3c h5i và c+ g@ng, tôi �ã nh"n �'Zc
rJt nhi�u s/ ��ng viên, chx b)o c�a các anh ch%
lãnh ��o. Ph)i th~ng th@n mà nhìn nh"n, m�t
trong nh<ng lý do khi;n tôi g@n bó v[i n_i này,
v[i công viFc này là nhu c#u cu�c s+ng. Và
không chx có v"y, 	ông Á còn cho tôi s/ t/ hào
v� m�t th'_ng hiFu ngân hàng uy tín �� tôi ti;p
tEc c+ng hi;n s$c l/c trong nh<ng ngày t[i.

Anh Ngô Anh — Tr'\ng
phòng Ki�m toán n�i b�

Tôi may m@n �'Zc g@n bó v[i
DongA Bank ngay t! nh<ng ngày

�#u tiên v!a m[i thành l"p. T! khi là sinh
viên m[i ra tr'(ng, tôi có viFc làm �#u tiên, thu nh"p
tháng l'_ng �#u tiên, rei sau này l"p gia �ình, xây nhà —
tJt c) nh<ng c�t m+c quan tr3ng và giai �o�n �^p nhJt c�a
cu�c �(i tôi ��u g@n v[i DongA Bank. Có th� nói r`ng
DongA Bank chính là gia �ình th$ 2 c�a tôi trong su+t 17
n*m qua. 

Ngân hàng
	ông Á 

nh<ng ngày
tháng 7 n*m Jy 

và bây gi(.
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Ch% Nguy�n Th% Lài —
nhân viên ki�m qu�

17 n*m v[i vai trò là nhân
viên ki�m qu�, qu) là có
nhi�u k� niFm. M�t công viFc
�òi h5i s/ cWn th"n, trung th/c cao
nh' th; này không th� tránh kh5i áp l/c.
Tuy nhiên, hàng ngày �'Zc ti;p xúc v[i nhi�u khách
hàng vui v], các �eng nghiFp quan tâm và giúp �� nhiFt
tình nên tôi thJy rJt vui. Tôi th/c s/ yêu thích công viFc
c�a mình và �ó là ��ng l/c tôi g@n bó v[i 	ông Á.
DongA Bank là mái nhà g#n g�i thân yêu và có ý ngh}a
rJt l[n �+i v[i cu�c �(i tôi. 

Ch% Nguy&n Th� Trâm —  Tr'\ng phòng hành
chánh S\ giao d%ch

Hãy th� t'\ng t'Zng b�n có �'Zc 17 n*m cùng
làm viFc g@n bó v[i nh<ng ng'(i b�n quý m;n,
cùng có nhau trong nh<ng ngày �#u vJt v),
cùng d+c tâm l/c cho m�t DongA Bank ngày
càng phát tri�n, cùng chia s] bi;t bao k� niFm
vui buen khó quên…., b�n s| hi�u nh<ng tình
c)m và '[c v3ng tôi dành cho 	ông Á.

Anh Tr�n Xuân Tánh — Phòng Qu)n
lý kho

Làm viFc t�i ngân hàng 	ông Á su+t
17 n*m qua, tôi luôn ngh} n_i �ây là
ngôi nhà th$ hai c�a mình. Có hai lý
do d� hi�u là: 	ông Á cho tôi m�t
công viFc t+t và >n �%nh �� trang tr)i
cu�c s+ng gia �ình. Và còn m�t �i�u
quan tr3ng h_n c) là tôi luôn tin
t'\ng vào tài n*ng lèo lái con thuy�n
DongA Bank c�a anh Tr#n Ph'_ng
Bình, c�a ban lãnh ��o, tin vào kh)
n*ng phát tri�n
v<ng b'[c c�a
ngân hàng
m ì n h
t r o n g
t ' _ n g
lai.

Anh Võ Ph��c Th�o — Phòng Hành
chánh H�i s\

Tôi vinh d/ là m�t trong nh<ng ng'(i có m&t
�#u tiên, �&t nh<ng viên �á �#u tiên xây d/ng
TrE s\ Ngân hàng 	ông Á nên k� niFm thì
không sao k� h;t �'Zc. Tôi nh[ ngày �#u g&p
anh Bình, s/ g#n g�i, trìu m;n c�a ng'(i lãnh
��o dung d% và rJt n*ng ��ng �ã gây Jn t'Zng
v[i tôi �� rei sau �ó chúng tôi cùng nhau tr)i
qua nh<ng khó kh*n bu>i �#u �� t!ng b'[c
xây d/ng 	ông Á nh' ngày hôm nay. Ngân
hàng c�ng là n_i giúp tôi có m�t gia �ình >n
�%nh, công viFc >n �%nh, m�t cu�c s+ng bình
yên. Vì nh<ng l| �ó, tôi không bao gi( mu+n
chuy�n ch> làm dù �ã có nhi�u l(i m(i hJp d=n
khác. Nhân d%p này, tôi mu+n c)m _n Ban
T>ng giám �+c �ã t�i �i�u kiFn cho cá nhân tôi
và toàn th� anh em cán b� nhân viên có c_ h�i
phát tri�n trong ngôi nhà chung 	ông Á.

	ã là l| th'(ng c�a cu�c s+ng

Có nh<ng ng'(i �ã �;n, �ã �i

Và nh<ng ng'(i \ l�i 

Nhân d%p sinh nh"t 17, mang câu h5i: Vì sao anh, ch% g@n bó v[i
	ông Á, B)n tin �ã �;n �� l@ng nghe nh<ng chia s] chân thành t!
nh<ng anh ch% là nh<ng g'_ng m&t g@n bó v[i Ngân hàng 	ông Á
su+t 17 n*m qua.. 
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	ã có bao gi( b�n t/ h5i: “Sao cu�c s+ng
c�a mình l�i b"n r�n th; này??? Có cách
nào �� �� tJt b"t h_n không?!”  V[i m�t

nh%p s+ng h+i h) t�i nh<ng thành ph+, d'(ng
nh' công viFc �ã cu+n trôi b�n trong nh<ng lo
l@ng tri�n miên!

	ó có l| là m�t trong nh<ng lý do khi;n cho
nh<ng công viFc t'\ng nh' rJt bình th'(ng
nh' �óng ti�n �iFn, ti�n n'[c, ti�n internet…
lúc này s| tr\ thành m�t “c/c hình”. Ph)i ch�y
�i, ch�y l�i 3-4 chX, n@ng nóng, x;p hàng, ch(
�Zi, tranh cãi… và vô s+ nh<ng vJn �� khác
�ang âm th#m �> �#y “chi;c ly” ch$a stress c�a
chính b�n và “chi;c ly” này có th� �> tràn bJt k�
lúc nào. Trên c_ s\ thJu hi�u nh<ng �i�u t'\ng
là chuyFn nh5 mà l�i rJt l[n �ó, Ngân hàng
	ông Á 	iFn t� c�a DongA Bank t! lúc ra �(i
c�ng nh' qua m�t th(i gian chuy�n mình phát
tri�n �;n nay luôn �'a ra các “gi)i pháp �_n
gi)n cu�c s+ng” cho khách hàng c�a mình.
“Gi)i pháp �_n gi)n cu�c s+ng” �ó cE th� nh'
th; nào???

Th(i gian qua, tôi c�ng �ã có d%p ti;p xúc v[i
nhi�u khách hàng s� dEng d%ch vE Ngân hàng
	ông Á 	iFn t�. Có ng'(i �ã g@n bó v[i Ngân
hàng 	ông Á 	iFn t� ngay t! n*m 2006 khi hai
d%ch vE �#u tiên là Internet Banking và SMS
Banking �'Zc gi[i thiFu ra th% tr'(ng, có ng'(i
thì l�i bi;t �;n Ngân hàng 	iFn t� khi phát hiFn
s/ “chào �(i” c�a Mobile Banking �#u n*m
2008, ph#n m�m tiFn ích trên �iFn tho�i di ��ng
�#u tiên t�i ViFt Nam dùng �� giao d%ch ngân
hàng, và c�ng có ng'(i chx m[i s� dEng d*m ba
tháng nay, th; nh'ng tJt c) g#n nh' có chung
m�t quan �i�m: “�úng là nó làm cu�c s+ng
mình thêm nh^ nhàng th"t, tôi �� mFt h_n rJt
nhi�u”. Anh Thanh Tú (32 tu>i, TP.HCM), m�t

NGÂN HÀNG 	ÔNG Á 	I�N T�

Gi)i  pháp 
�_n gi)n 

Cu�c s+ng

ngân hàng điện tử
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h'[ng d=n viên du l%ch, là ng'(i �ã s� dEng th]
	a N*ng và Ngân hàng 	iFn t� nhi�u n*m qua
cho bi;t th(i gian v[i anh vô cùng quý giá. Hai
vZ cheng anh thì �i làm c) ngày, anh g#n nh'
chx dành ph#n th(i gian ít 5i còn l�i cho gia �ình
và �&c biFt là �$a trong trai 4 tu>i c�a mình,
“Nhi�u khi mFt l@m, ngh} �;n viFc ph)i vác xe
�i �óng ti�n �iFn này kia là �ã “o)i” rei, bà xã
mình thì c�ng trong v*n phòng su+t, gi( �âu
mà �i!” — anh Tú chân tình chia s], “Mình v[i bà
xã thì tr'[c �ây c�ng có dùng d%ch vE nh@n tin
và Internet banking c�a 	ông Á. Nh'ng mà
ch� y;u chx xem ti�n còn bao nhiêu! Cùng l@m
là bà xã chuy�n ti�n vào tài kho)n c�a mình ��
chi tiêu, v"y thôi c�ng �ã �� ph)i �;n ngân
hàng hay ra ATM ki�m tra ti�n rei! Gi( thêm
mJy cái d%ch vE thanh toán hoá �_n �iFn tho�i,
internet rei n'[c n<a, tiFn l@m luôn �ó!” (c'(i).
Câu chuyFn c�a chúng tôi �ôi l#n l�i b% ng@t
quãng b\i anh Tú l�i quay sang �ùa vui v[i c"u
bé trai kháu khxnh c�a mình, nh'ng dù sao �ó
là m�t ni�m h�nh phúc mà anh luôn mu+n
dành cho con và gia �ình mình và b)n thân tôi
c�ng c)m thJy vui lây. Anh Tú là m�t trong
nhi�u ch� th] 	a n*ng 	ông Á hiFn �ang s�
dEng d%ch vE Ngân hàng 	ông Á 	iFn t� �ã
c)m nh"n �'Zc nh<ng tiFn ích mà d%ch vE này
�ã mang l�i, không chx là “gi)i pháp �_n gi)n
cu�c s+ng” mà còn là s/ an tâm khi s� dEng th]
và các tiFn ích c�a th].

Bên c�nh nh<ng l(i khen ngZi thì DongA Bank
c�ng nh"n �'Zc nhi�u ý ki;n tích c/c t! phía
khách hàng �� phát tri�n d%ch vE Ngân hàng
	iFn t� ngày càng hoàn thiFn. Trong m�t d%p
tham gia t> ch$c gian hàng c�a 	ông Á t�i h�i
chZ Hàng ViFt Nam ChJt l'Zng cao t�i Nhà thi
�Ju Phú Th3, có khách hàng �ã �&t câu h5i:
“MXi l#n tôi rút ti�n thì l�i ph)i ki�m tra tài

kho)n c�a mình xem còn bao
nhiêu, sao mà mJt công
quá?!”. Ho&c m�t khách hàng
n< c�ng góp ý: “sao khi
chuy�n kho)n, ch% không thJy
�'Zc tên c�a ng'(i nh"n mà
chx có s+ tài kho)n thì khó
ki�m tra l@m?!”. Hay nói cách
khác, khách hàng ��u có
chung m�t m+i quan tâm khi
cJt gi< ti�n và giao d%ch th]
ATM, �ó là s/ an tâm. Nói �;n
�ây, d%ch vE báo thay �>i s+
d' qua SMS chính là m�t câu
tr) l(i hoàn h)o nhJt vì khi
khách hàng s| v!a bi;t �'Zc
mình �ã rút bao nhiêu, và
trong tài kho)n còn bao nhiêu,
hay nói m�t cách chính xác
h_n là khi tài kho)n khách
hàng thay �>i thì tin nh@n c�a
ngân hàng g#n nh' t$c thì s|
báo �;n s+ �iFn tho�i mà
khách hàng �ã �*ng ký. Khách
hàng gi( �ây không ph)i th/c
hiFn thêm ��ng tác ki�m tra l�i
tài kho)n mXi khi rút ti�n t�i
ATM hay khi thanh toán hàng
hoá t�i các siêu th%, quán *n,
khu vui ch_i gi)i trí….M3i
thông tin khi khách hàng giao
d%ch nh' tên ng'(i nh"n ti�n,
s+ tài kho)n nh"n gi( �ây
c�ng �'Zc hi�n th% �#y �� và
khách hàng d� dàng ki�m tra
l�i khi c#n. 

Không chx d!ng l�i \ tra c$u s+
d', chuy�n kho)n, thanh toán

hoá �_n, báo thay �>i s+ d',
gi( �ây b�n có th� tìm thJy \
Ngân hàng 	ông Á 	iFn t�
nhi�u d%ch vE tiFn ích khác
n<a nh' mua th] cào �iFn
tho�i, internet, �iFn tho�i di
��ng, n�p các lo�i ti�n �iFn t�,
thanh toán mua hàng qua
m�ng… v[i nhi�u cách th$c
nh' b`ng �iFn tho�i di ��ng,
qua internet hay s@p t[i là �iFn
tho�i bàn (DongA Phone
Banking). 	ó th"t s/ s| là
nh<ng “gi)i pháp �_n gi)n
cu�c s+ng” dành cho b�n, và
viFc �> “chi;c ly” ch$a tress �ã
không còn là viFc quá khó
kh*n ph)i không nào?! M3i
th@c m@c v� d%ch vE Ngân
hàng 	ông Á 	iFn t�, b�n có
th� liên hF ngay v[i chúng tôi:

Trung Tâm d%ch vE khách
hàng — Ngân hàng 	ông Á

Hotline: 1900 545464

Email: 1900545464@donga-
bank.com.vn 

W e b s i t e :
www.dongabank.com.vn
ho&c https://ebanking.donga-
bank.com.vn 

Ho&c �;n bJt k� chi nhánh /
phòng Giao d%ch c�a DongA
Bank �� �*ng ký d%ch vE cho
mình.

TU�N MINH (phòng
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�êm Kiên Giang 21/5/2009
L�i nh�ng ngày m� rong ru�i v�i “Ti�p
s	c ng
�i th�y” � r�i thêm m�t êm
ng� mà không có con bên c�nh. Không
bi�t con trai có nh� m� không? T� nh�
t�i l�n con trai ch
a bao gi� i ng� mà
không có m�. Giá mà có th� mang con
theo nh�ng chuy�n công tác này, thì
lòng m� ã nh� nhàng h�n bi�t bao
nhiêu. M� ch� s� con v�t v�, không th�
thích nghi và ch�u �ng 
�c v�i gi�
gi�c sinh ho�t th�t th
�ng c�a m�.
Nh
ng suy cho cùng thì s� xa cách này
c�ng ch�ng sao con nh�, mi�n là m�
con ta luôn � trong lòng nhau.
Nh�ng ngày xa con m� nh�n ra nhi!u
i!u. Nh
 chi!u nay, �n v�i m�t l�p
h"c � huy#n Gò Quao, t�nh Kiên
Giang, m� ã b$t g%p hình �nh: m�t
nhóm anh ch� h�n con vài tu�i ang
ng�i h"c trong m�t c&n nhà d�t nát,
'm th�p �n không th� tu�ng t
�ng

�c. (y là c&n nhà rách nát c�a m�t
cô giáo g$n bó v�i ngh! ã lâu n&m, có
huân ch
�ng vì s� nghi#p giáp d)c
nh
ng hoàn c�nh riêng l�i th�t au
lòng: v�a nghèo l�i m$c b#nh nan y.
M� 
�c bi�t, ch� m�i ây thôi cô còn
b� té xe �p r�t n%ng, s	c kho* v+n ã
y�u nay càng thêm y�u. Gánh n%ng gia

ình v�i ng
�i b�n �i khuy�t t�t và
3 ng
�i con !u nghèo ph�i i làm &n
xa l�i càng o4n trên ôi vai y�u �t c�a
cô giáo. D6u bi�t r4ng nh�ng ngày còn
l�i c�a mình không nhi!u n�a, cô v6n
c+ g$ng v
�t qua n7i au tinh th�n l6n

�êm 
Kiên Giang
�êm 
Kiên Giang

đồng hành
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th� xác � d�y h"c, ! rèn ch� vi�t cho
các h"c trò nh� thân yêu, và � s+ng
th�t có ích. Con bi�t không cô giáo
mang m�t cái tên c�a m�t loài chim là
bi�u t
�ng c�a mùa xuân, chim én. Và
ch� vi�t c�a cô c�ng �p nh
 t�m lòng
+i v�i h"c trò c�a cô v�y. 
Con trai �i, dù nhà mình không giàu
có, dù ba m� ch
a � i!u ki#n � con

�c h"c trong nh�ng môi tr
�ng t+t
nh
 ba m� mong mu+n, song vói
nh�ng gì mà m� ch	ng ki�n hôm nay
thì rõ ràng ta ã may m$n và h�nh
phúc h�n r�t nhi!u ng
�i. Này nhé,
mình có m�t ngôi nhà àng hoàng �
�, ba m� có thu nh�p � s+ng t
�ng
+i tho�i mái và nuôi con &n h"c àng
hoàng, ba m� có con, c� nhà mình yêu
th
�ng nhau. Tình yêu t� ba và con
+i v�i m� khi�n cho m� th�y mình là
ng
�i giàu có h�n bao gi� h�t. Và i!u
quan tr"ng h�n c� là chúng ta ang có
m�t s	c kho* t+t. V�i m� ó là i!u
may m$n nh�t.
Con trai bé b�ng, con ch� m�i lên 4
tu�i, bi�t nói th� nào cho con hi�u v!
h�nh phúc, v! au kh� trong cu�c �i
này. T�t c� +i v�i con hãy còn quá
s�m. Nh
ng m� mu+n con hãy b$t
�u b
�c vào �i b4ng s� s* chia, s*
chia t� nh�ng i!u �n gi�n nh�t mà
con có th� hi�u và th�c hi#n 
�c
ch�ng h�n: chia s* � ch�i v�i b�n,

giúp m� nh�ng công vi#c nhà �n gi�n
và v�a s	c mình, h�i han ông bà cha
m� khi +m au…M� mong r�i ây con
s; là m�t chàng trai s+ng t< t�, s+ng
chia s*, bi�t vì m"i ng
�i. Con s; là
m�t chàng trai có �y � nhân, l�,
ngh=a, trí, tín. �
�c không con?
Chia tay cô giáo lúc hoàng hôn, ch� 2 t�
b�n r�n thôi thì v6n không � � di�n t�
lòng m� vì có i!u gì ó day d	t trong
m� th�t khó di�n t� thành l�i. M� 
�c
có th� làm 
�c i!u gì ó cho cô ch	
không ch� là l�i chào suông v�i nh�ng
l�i an �i. Và m� c�ng mong sao v�i ngh�
l�c c�a mình, cô giáo s; v
�t qua 
�c
ngh�ch c�nh � s+ng th�t vui trong
nh�ng ng$n ng�i còn l�i b�i nh�ng h"c
trò nghèo c�a cô ang c�n bi�t bao s�
yêu th
�ng và d�y d7 c�a cô. 
KH> MINH (Phòng Marketing)

Dù b�nh n0ng và gia c�nh khó kh�n, cô Hu6nh Th� Én
v8n kiên trì d�y d9 �àn em nh'

Mái nhà l�p x�p c"ng là l�p h�c c�a cô Én và các h�c trò 

Cô Én ch; ��c ao m	t c�n nhà nh' kín �áo h�n
cho cu	c s�ng c�a mình.
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Ngày 10/7/2009, Ngân hàng 	ông Á
(DongA Bank) chính th$c tri�n khai
ch'_ng trình khuy;n m�i “Mua k�

phi;u — Nh"n quà ngay — Vàng trao tay”. 	ây
là ch'_ng trình khuy;n m�i mùa hè hJp d=n
nh`m chào m!ng sinh nh"t 17 c�a DongA
Bank và tri ân khách hàng �ã �eng hành cùng
DongA Bank trong su+t 17 n*m qua, �eng th(i
t�o thêm ni�m vui cho khách hàng khi giao
d%ch v[i Ngân Hàng 	ông Á

K� phi;u DongA Bank �'Zc phát hành v[i
mFnh giá t+i thi�u là 10 triFu �eng, lãi suJt lên
�;n 8,8%/n*m và k� h�n 11 tháng. V[i hF
th+ng m�ng l'[i r�ng kh@p trên c) n'[c bao
gem  169 �_n v% t�i 55 txnh thành và v[i ph'_ng
th$c thanh toán ti�n g+c và lãi m�t l#n duy nhJt
khi �;n h�n thanh toán, khách hàng s| d� dàng
nh"n ti�n thanh toán b`ng ti�n m&t ho&c yêu
c#u chuy�n vào tài kho)n. Ngoài ra, khách
hàng �'Zc t/ do chuy�n nh'Zng k� phi;u d'[i
các hình th$c mua, bán, cho, t&ng, trao �>i ho&c
th!a k;.

Khi mua k� phi;u trong th(i gian t! ngày
10/7/2009 �;n ngày 06/09/2009, khách hàng
s| tham gia ch'_ng trình khuy;n mãi “ Mua k�

phi;u — Nh"n quà ngay — Vàng trao tay”. Quà
t&ng nh"n ngay khi mua k� phi;u là bình gi<
nhiFt cao cJp. 	eng th(i v[i mXi 10triFu VN	
nh"n ngay 01 mã s+ d/ th'\ng tham gia quay
s+ trúng th'\ng v[i các gi)i th'\ng hJp d=n
b`ng Vàng mi;ng Ph'Zng hoàng PNJ — DongA
Bank. C_ cJu gi)i th'\ng nh' sau:

01 Gi)i �&c biFt: 50 chx vàng 

02 Gi)i nhJt: mXi gi)i 30 chx vàng

04 Gi)i nhì: mXi gi)i 20 chx vàng

06 Gi)i ba: mXi gi)i 10 chx vàng

36 Gi)i khuy;n khích: mXi gi)i 01 chx vàng 

Ch'_ng trình chia thành 3 �Zt quay s+ trúng
th'\ng vào các ngày 11/8/2009 (�Zt 1) và
09/09/2009 (�Zt 2&3)

Ch'_ng trình “ Mua k� phi;u — Nh"n quà ngay
— Vàng trao tay” �'Zc tri�n khai ngay trong d%p
sinh nh"t DongA Bank tròn 17 tu>i.. Không gì
khác h_n, DongA Bank mu+n �a d�ng h_n n<a
s)n phWm d%ch vE nh`m mang �;n lZi ích cao
nhJt cho khách hàng. 	ây c�ng chính là c_ h�i
�� khách hàng có thêm m�t s/ l/a ch3n �#u t'
m[i an toàn, hiFu qu) và thi;t th/c nhJt. Thông
qua ch'_ng trình, DongA Bank c�ng mong
mu+n th� hiFn hình )nh Ng'(i b�n �eng hành
tin c"y c�a m3i ng'(i, m3i nhà mà DongA
Bank �ã và �ang mang l�i cho chính nh<ng
khách hàng thân yêu c�a mình.

VÂN THY 

(Phòng Marketing)

CH<=NG TRÌNH KHUY>N MÃI H?P D@N

“Mua kỳ phiếu
Nhận quà ngay 
Vàng trao tay”

khuyến mãi
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